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Ändringar i förordning (2016:937) om 
statsbidrag för regional vuxenutbildning

• Ändringar som börjar gälla från och med 
2023-01-01 samt 2023-07-02

• Påverkar branschens inflytande över 
utbildningarnas kvalitet positivt

• Flera förutsättningar för kommuner att 
erhålla statsbidrag som måste fyllas upp
• Går i enlighet med Visitas föreslagna 

kvalitetssäkringsmodell



Ändringar i förordning (2016:937) 
om statsbidrag för regional 
vuxenutbildning

1 §

• Utbildningen ska planeras av flera 
kommuner under medverkan av 
arbetslivet

• Syfte är att utbilda utifrån de faktiska 
kompetenser som efterfrågas

1 b §

• Kommuner ska samverka om yrkesämnen 
och sammanhållna yrkesutbildningar

5 §

• Utbildningarna ska kunna erbjuda enstaka 
kurser som är yrkesrelevanta utifrån 
elevernas behov

• Ska ske efter validering

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om 
statsbidrag för yrkesinriktad utbildning inom 
kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå och 
kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning på 
gymnasial nivå som planeras, dimensioneras och 
erbjuds i samverkan mellan flera kommuner under 
medverkan av arbetslivet i de samverkande 
kommunerna och som syftar till att leda till 
kompetenser som efterfrågas på arbetsmarknaden 
(regionalt yrkesvux).

Förordningen innehåller också bestämmelser om 
statsbidrag för orienteringskurser och kurser i ämnena 
svenska, svenska som andraspråk, engelska, 
matematik och samhällskunskap inom kommunal 
vuxenutbildning på gymnasial nivå, som kombineras 
med regionalt yrkesvux. Förordningen innehåller 
dessutom bestämmelser om statsbidrag för 
lärlingsutbildning i regionalt yrkesvux.

1 b § I 2 kap. 2 a och 2 b §§ och 20 kap. 16 a § skollagen 
(2010:800) finns bestämmelser om att kommuner ska 
samverka om yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar i kommunal vuxenutbildning på 
gymnasial nivå. I 23 kap. 21-23 §§ i samma lag finns 
bestämmelser om samverkan om kommunal 
vuxenutbildning som anpassad utbildning på gymnasial 
nivå.

5 § Det arbetsplatsförlagda lärandet i sammanhållna 
yrkesutbildningar som erbjuds i regionalt yrkesvux ska 
uppfylla de krav som anges i 2 kap. 26-30 §§
förordningen (2011:1108) om vuxenutbildning. 
Förordning (2022:1404).



Ändringar i förordning (2016:937) 
om statsbidrag för regional 
vuxenutbildning

11 §

• Lärlingsutbildning inom vux ska ger en 
grundläggande yrkesutbildning och ökad 
arbetslivserfarenhet 

• Måste omfatta minst 400 och högst 1600 
gymnasiepoäng, där minst 70 % ska ske via 
arbetsplatsförlagd lärande

12 §

• Kommunerna ska avtal med APL-platserna
som reglerar deras åtaganden 
(utbildningskontrakt)

13 §

• Kommunerna är ansvarig huvudman för 
utbildningen, även för de delar som förläggs 
till en arbetsplats

11 § Sammanhållna yrkesutbildningar kan i regionalt yrkesvux ges i 
form av lärlingsutbildning. Lärlingsutbildning inom regionalt yrkesvux
ska syfta till att ge eleverna en grundläggande yrkesutbildning, ökad 
arbetslivserfarenhet och en möjlighet att under en handledares 
ledning på en arbetsplats få kunskaper inom ett yrkesområde.
En lärlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning på gymnasial 
nivå ska

1. omfatta minst 400 och högst 1 600 gymnasiepoäng i ämnen som är 
relevanta för ett yrkesområde, och

2. till minst 70 procent genomföras på en arbetsplats.

En lärlingsutbildning inom kommunal vuxenutbildning som anpassad 
utbildning på gymnasial nivå ska

1. omfatta minst 400 och högst 1 600 gymnasiepoäng i anpassad 
gymnasieskola i ämnen som är relevanta för ett yrkesområde, och

2. till övervägande del genomföras på en arbetsplats.

§ 12 Vid lärlingsutbildning inom regionalt yrkesvux ska de 
samverkande kommunerna se till att genom avtal med berörda 
arbetsplatser reglera kommunernas och arbetsplatsernas åtaganden i 
samband med det arbetsplatsförlagda lärandet.

§ 13 Rektorn ska se till att det för varje elev som genomgår en 
lärlingsutbildning inom regionalt yrkesvux upprättas ett skriftligt 
avtal som undertecknas av den kommun som är huvudman för 
utbildningen, av eleven och av företrädare för den eller de 
arbetsplatser dit någon del av utbildningen förläggs 
(utbildningskontrakt). I utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen som ska genomföras på arbetsplatsen 
och omfattningen av dessa, och

2. vilken lärare i utbildningen och vilken handledare på 
arbetsplatsen som ansvarar för den arbetsplatsförlagda delen av 
utbildningen.



Ändringar i förordning (2016:937) 
om statsbidrag för regional 
vuxenutbildning

18 §

• Ett yrkesråd ska bistår kommunerna med 
att belysa om kompetensbehovet, ordna 
APL-platser medverka vid uppföljning och 
utvärdering

20 §

• 3. Utbildningens sammansättning och 
upplägg måste planeras efter samråd med 
branschen

18 § Yrkesrådet ska medverka till att utveckla 
samverkan mellan utbildning och arbetsliv och 
bidra till ett lärande i arbetslivet med hög 
kvalitet. Yrkesrådet ska bistå kommunerna 
med att belysa behoven i arbetslivet och med 
att ordna platser för arbetsplatsförlagt 
lärande i utbildningen. Yrkesrådet ska också 
medverka vid uppföljning och utvärdering av 
den arbetsplatsförlagda delen av utbildningen.

20 § Ytterligare villkor som ska vara uppfyllda 
för att statsbidrag ska beviljas enligt denna 
förordning är följande:

3. Sammansättningen av utbildningen ska 
planeras efter samråd med företrädare för 
arbetsgivare, organisationer eller andra 
sammanslutningar som är verksamma inom de 
branscher som finns företrädda i de 
samverkande kommunerna.



Ändringar i förordning (2016:937) 
om statsbidrag för regional 
vuxenutbildning

20 §

• 1. Kommunerna ska planera, dimensionera 
och tillgodose behoven av hela
arbetsmarknaden

• 3. Utbildningens sammansättning och 
upplägg måste planeras efter samråd med 
branschen

• 4. Utbildningsutbudet ska också planeras 
efter samråd med regionen och 
Arbetsförmedlingen

• 5. Kommunerna ska visa på behovet av 
utbildningen, erbjuda studie- och 
yrkesvägledning samt validering

20 § Ytterligare villkor som ska vara uppfyllda för att 
statsbidrag ska beviljas enligt denna förordning är 
följande:

1. De samverkande kommunerna ska planera, 
dimensionera och erbjuda utbildning tillsammans i 
syfte att öka utbildningsutbudet för enskilda och 
tillgodose behoven på hela arbetsmarknaden i de 
samverkande kommunerna.

2. De samverkande kommunerna ska åta sig att 
sammantaget finansiera ett antal årsstudieplatser 
utöver de årsstudieplatser som de beviljas statsbidrag 
för. De ytterligare årsstudieplatserna ska motsvara 
minst tre sjundedelar av de årsstudieplatser som de får 
statsbidrag för.

3. Sammansättningen av utbildningen ska planeras 
efter samråd med företrädare för arbetsgivare, 
organisationer eller andra sammanslutningar som är 
verksamma inom de branscher som finns företrädda i 
de samverkande kommunerna.

4. Utbudet ska planeras efter samråd med

a) regionen i det eller de län som de samverkande 
kommunerna tillhör, och

b) Arbetsförmedlingen.

5. De samverkande kommunerna ska

a) visa på ett behov av utbildningen, och

b) erbjuda studie- och yrkesvägledning samt vid 
planeringen och genomförandet av utbildningen ta till 
vara elevens tidigare förvärvade kunskaper och 
kompetens.



Ändringar i förordning (2016:937) 
om statsbidrag för regional 
vuxenutbildning – ansökan om 
beslut om statsbidrag

33 §

• Kommunerna ska definiera antalet 
årsstudieplatser och verksamhetspoäng inom 
utbildningarna

• Kommunerna ska analysera kompetensbehovet 
hos både den privata och offentliga 
arbetsmarknaden

• Måste kunna redovisa för utbildningen har 
planerats och på vilka sätt den planerade 
utbildningen svarar mot kompetensbehoven
samt hur denna prioritering skett

• Ansökan måste visa på hur branschen, 
Arbetsförmedlingen samt den regionalt 
utvecklingsansvariga har medverkat i 
planeringen av utbildningen

33 § Ansökan ska göras gemensamt av de samverkande kommunerna. 
Av ansökan ska följande framgå:

1. vilket eller vilka yrkesområden som ansökan avser,

2. hur många årsstudieplatser och verksamhetspoäng som 
utbildningen sammanlagt ska omfatta,

3. en analys av kompetensbehovet hos den privata och offentliga 
arbetsmarknaden inom de samverkande kommunerna,

4. hur utbildningen har planerats och på vilket sätt den planerade 
utbildningen svarar mot kompetensbehovet hos arbetsmarknaden 
inom de samverkande kommunerna,

5. skälen till att kommunerna gemensamt har prioriterat det eller de 
yrkesområden som ansökan avser,

6. att de samverkande kommunerna åtar sig att, om ansökan 
beviljas, sammantaget finansiera utbildning som motsvarar 
utbildning enligt denna förordning i den omfattning i årsstudieplatser 
som anges i 20 § första stycket 2, och

7. övriga uppgifter som följer av föreskrifter som meddelats med 
stöd av 40 §.

Av ansökan ska det också framgå hur företrädare för arbetslivet i de 
samverkande kommunerna har medverkat i planeringen av 
utbildningen samt hur den regionalt utvecklingsansvariga aktören i 
det eller de län som kommunerna tillhör och Arbetsförmedlingen har 
medverkat i planeringen av utbildningsutbudet. Förordning 
(2022:1098).



Ändringar i förordning (2016:937) 
om statsbidrag för regional 
vuxenutbildning – ansökan om 
beslut om statsbidrag

34 §

• När statsbidragen fördelas ska hänsyn tas 
till arbetsmarknadens kompetensbehov 
samt till arbetslöshetens omfattning i de 
samverkande kommunerna

• Bedömning ska göras i utgångspunkt i det 
regionala planeringsunderlag som 
Skolverket tagit fram

34 § När Statens skolverk fördelar statsbidrag ska 
myndigheten ta hänsyn till behoven av kompetens på 
arbetsmarknaden och arbetslöshetens omfattning i de 
samverkande kommunerna. Bedömningen av behoven 
av kompetens på arbetsmarknaden ska göras med 
utgångspunkt i de regionala planeringsunderlag som 
Skolverket tar fram.

När det gäller sammanhållna yrkesutbildningar till 
yrkesförare för persontransporter eller godstransporter 
ska Skolverket även ta hänsyn till behovet av 
geografisk spridning av utbildningsplatserna när 
myndigheten fördelar statsbidrag. Förordning 
(2022:1404).



Framtagande av 
underlag

Visita + arbetslivet

Underlagens 
innehåll:

• Yrkesroller
• Utbildningens innehåll 

(i detalj via 
yrkesprofiler)

• Utbildningens 
kurser/paket

• APL-platser 
• Lärlingsplatser
• Dimensionering
• Analys av regionalt 

kompetensbehov
• Marknadsföringsstöd
• Yrkesråd

Ansökan om 
statsbidrag enligt

förordning (2016:937)
Huvudman (kommun)

Kommunen i 
samverkan med

• Arbetsförmedlingen
• Regionala branschforum

Skolverket prövar 
och beslutar

(enligt
förordning 2016:937, 
2019:522, 2022:1403, 

2022:1404)

Genomförande 
av utbildning

Huvudman 
(kommun) i egen 

regi eller 
upphandlad

Utbildningens innehåll:
• Yrkesroller
• Utbildningens innehåll (i detalj via 

yrkesprofiler)
• Utbildningens kurser/paket
• APL-platser 
• Lärlingsplatser
• Yrkesråd

Learning 
outcome

kvalitetssäkras
Huvudman + 

arbetslivet

Visitas 
kvalitets-
säkring 

Block 1-3

Visitas 
kvalitets-
säkring 
Block 4
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